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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

] ~europejskie Praktyki dla Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w
Swinoujsciu” realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady rekrutacji do udziatu w projekcie pn. ,Europejskie Praktyki dla
Centrum Edukacji Zawodowej | Turystyki w Swinoujsciu”

2. Projekt zakiada realizacje praktyk zawodowych dla ucznidw klas 2 i 3 Technikum Zawodwego nr 1 w
CEZIT.

3. Wramach projekiu zostang zorganizowane jedna 30 osobowa grupa wyjazdowa do Whoch.

4. Organizator pokrywa uczestnikom koszty przygotowania jezykowego, kulturowego, koszty przejazdu
oraz koszly zwigzane z pobytem (zakwaterowanie, wyzywienie lub srodki finansowe na wyzywienie,
program kulturowy, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilngj, nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i
koszty leczenia)

§ 2 Cel i zalozenia projekiu

1. Gtéwnym celem projektu jest che¢ wzbogacenia oferty edukacyjnej oraz potrzeba lepszego
przygotowania uczniéw do wymogdw rynku pracy.

2. Celami szczegStowymi projektu sa:

- podniesienie umiejetnosci pracy w grupie;

- podniesienie wiedzy | umiejetnosci zwigzanych z wyksztaiceniem zawodowym ucznidw;

- przygotowanie ucznidw do pracy w zespotach miedzynaredowych;

- podniesienie znajomosci jezyka obcego;

- podniesienie samooceny ucznidw CEZIT:

- zwigkszenie szans uczniow CEZIT na znalezienie lepszej pracy po zakonczeniu edukaci;

§ 3 Terminy wyjazddéw
1. Projekt zaktada realizacje jednege wyjazdu dla 30 osohowej grupy do Wioch.
2. Czas trwania wyjazdu to 26 dni + 2 dni podrdzy.

3. Wyjazd odbedzie sie na przetomie kwietnia i maja. Dokiadne daty oraz migjsce pobytu zostang
ustalone przez Kierownika Projektu na 3 miesigce przed wyjazdem.

‘§ 4 Rekrutacja




1. Rekrutacja ma charakter dobrowoliny i otwarty.

2. Do udziatu w projekcie mogg sie ubiegad uczniowie kias drugich i trzecich w nastepujacych
zawodach: technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. Z kazdej z tych
specjalnosci bedzie wybrane do 15 ucznidw. Proporcje pomisdzy specjalnosciami mogg sie zmienic¢

w przypadku mniejszej ilosci zgloszen.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie w okresie od 05.01.2017 - 31.01.2017.

4. Wszystkich chetnych ucznidw zapraszamy do skiadania swojego CV w jezyku angielskim,
stworzone wedtug formularza dostepnego na stronie (www.europass.org.pl) . Dokumenty nalezy sktadac
do Dyrektora Szkoly w nieprzekraczalnym terminie 16.01.2017 do godziny 15:00. w wersji papierowej.

5. Ztozenie CV ma charakter podania o przyjecie do projektu.

6. Osoby niepetnoletnie w dniu sktadania CV muszg przediozy¢ pisemna zgode opiekundw prawnych o
nastepujgce] tresci:

Syrazam zgode udziatlu mojego syna/corki/podopiecznej{go). do udzialu w projekcie. zagranicznych
praktyk zawodowych pn ."Europejskie Praktyki dla Centrum Edukacji Zawodowe] i Turystyki w

Swinoujéciu”.

Opatrzong datg oraz whasnorecznym podpisem opiekuna.

7. Na podstawie przedtozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz w dalszej kolejnosci w oparciu o
punktacje stwarzong na podstawie cceny z zachowania, oceny z jezyka angielskiege oraz Srednigj
ocen z przadmiotdw zawodowych, a takze rozmdw z nauczycielamifwychowawcami zostanie wytoniona
grupa docelowa sktadajgca sie z 30 ucznidw.

8.0soby, ktdre nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miegjsc, bedy umieszczone na liscie
rezerwowsj i beda mogty zostal wigczone do projektu w przypadku rezygnacji z udziatu (z powoddw
losowych) w projekcie przez osoby z listy podstawowej.

9. W przypadku braku osob z listy rezerwowej zostanie ogloszony dodatkowy nabdr oséb do projektu.

§ 5 Zasady przyznawania punktéw
1. Warunkiem formalnym wziecia udziatu w rekrutacji jest:

- ocena co najmniej dopuszczajgca z jezyka angielskiego na pdétrocze roku szkolnego
2016/2017 oraz ocena peprawna z zachowania na pétrocze roku szkolnego 2016/2017

2. Punkty rekrutacyjne przyznawane sa wedtug nastepujacych zasad:

za ocene 7 jezyka angielskieqo przyznaje sie hastepujsce punkty:
celujgey lub bardzo dobry — 4 pkt.
dobry ~ 3 pkt.




dostateczny - 2 pkt.

- za oceng zachawania pPrzyznaje sie nastepujgce punkty:
ocena wzorowa —~ 4 pkt.

bardzo dobra - 3 pkt.

ocena dobra - 2 pkt,

ocena poprawna - 1 pkt.

-_srednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskanych na pdlrocze roku 2016/2017:
za srednig ocen z przedmiotdw zawodowych:

wiekszg lub rdwng 5 - 5 pkt.,

wigkszg lub réwng 4 - 4 pkt.,

wigksza lub rowng 3 - 3 pkt.

taczna maksymalnha suma punktdw mozliwych da zdobycia to - 13 pkt.

W przypadku réwnej punktacjii kryteria rozstrzygajace to: wyzsza érednia ocen z przedmiotow
zawodowych, a w dalszej kolejnoéci z jezyka angielskiego.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Szkofa zasfrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacii
projektu lub innych dokumentow.

2. Aktualna tres¢ regultaminu dostepna jest na strenie internetows).

3. Rekrutacje prowadzi Dyrektor CEZIT, kiora pawoiuje do tego celu Komisje Rekrutacyjna stajgc sie jej
przewadniczgey. '

4. Cd decyzji Kamisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do Kierownika Projekiu w terminie 7
dni. Decyzja Kierownika Projektu ma charakter ostateczny.
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